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CONTRATO NUMERO 078 -2020
SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS
MODALIDAD INSTITUCIONAL -CDI

FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION

SOCIAL

BIENESTAR
FAMILIAR

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE EAS

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIO

N

OBJETIVO: Describir las diferentes actividades realizadas por parte de la EAS FUNPERS frente a lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional desde el componente de Salud y

Nutricién.

RESPONSABLES DEL INFORME: Maryely Lilibeth Narvaez Cabrera

CARGO: Nutricionista-Dietista

PROGRAMA: Desarrollo Infantil En Medio Institucional, Valle Del Guamuez.

FECHA: 1 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2020

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

ACCIONES

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO A SALUD

Verificacibn de los nifios y nifias al
ADRESS, control de Crecimiento V|
Desarrollo, vacunacién, registro civil,
rejillas, ficha individual, carnet EPS, ficha
del Sisben e ingreso a las carpetas,

las novedades que registran las docentes
referente al formato de llamadas y el
seguimiento  correspondiente a los
usuarios que presentan riesgo de
desnutricién aguda

- Formato seguimiento al estado de
salud de los usuarios con Riesgo de
desnutricion.

-Seguimiento Salud Noviembre
-Formato relacibn entrega apoyo

continuamente se realiza seguimiento ahnutricional — Noviembre - FUNPERS

ENTREGA DE RPP
CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES

Se hace la respectiva entrega de la
racién para preparar a todos los padres
de los usuarios pertenecientes a las
modalidades institucional

-Acta revision RPP Noviembre
-Cronograma de entrega RPP
Noviembre —modalidad institucional
-Informe socializacion RPP Noviembre
-Formatos de entrega RPP Noviembre

CARGUE DE PLANILLAS
DE RACION PARA
PREPARAR (RPP) AL
SISTEMA DE PLAN DE
EMERGENCIA SANITARIA

Al finalizar la entrega de RPP se revisan
los formatos, se envian al centro zonal la
hormiga, esperamos su aprobacion y
cuando nos dan el visto bueno
realizamos el respectivo cargue de la
informacion al sistema de plan de
emergencia sanitaria

-Informe evidencias cargue de los RPP
Noviembre
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CONTRATO NUMERO 078 -2020
SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS
MODALIDAD INSTITUCIONAL -CDI

. .
FUNPERS FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION BIENESTAR

SOCIAL

FAMILIAR

ENTREGA DE AAVN

Se hace la respectiva entrega de los
IAAVN junto con la Racién para preparar
a todos los padres de los usuarios
pertenecientes a la modalidad
institucional

-ACTA ENTREGA AAVN Noviembre
-Formatos de entrega AAVN
Noviembre

COALIFICACION A
TALENTO HUMANO Y
FAMILIAS-MODALIDAD

INSTITUCIONAL

Capacitacion de Formacion y aprendizaje
interactivo sobre los temas de signos
fisicos de desnutricion aguda,
Orientaciones para la toma de medidas
antropométricas 'y recomendaciones
para aplicacion de procedimientos de
bioseguridad noviembre - diciembre
2020 y el Memorando con radicado No.
202016000000165253 del dia 24 de
noviembre de 2020; junto con el talento
humano de la EAS, donde el objetivo es
el Capacitar sobre nuevos memorandos
reportados por el ICBF para estar al dia
en todo lo que respecta a las actividades
del mes de diciembre; Garantizando la
salud de los usuarios de las familias por
medio del talento humano de los CDI
institucional a través de orientaciones,
sobre la sensibilizacion de temas del
componente de salud-nutricién.

-Plan de cualificacion a Talento
Humano y familias modalidad
institucional — Noviembre
-Acta 9 formacion a familias
Noviembre
-Acta 9 formacion a talento humano
Noviembre

y/ W Vi

MARYELY LILIBETH NARVAEZ CABRERA

NUTRICIONISTA DIETISTA
CORPORACION FUNPERS
Movil: 3177858745
maryenarvaez@umariana.edu.co
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CONTRATO NUMERO 078 -2020
SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS
MODALIDADES

INSTITUCIONAL- CDI

BIENESTAR

RECONSTRUCCION SOCIAL

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA

FAMILIAR

INFORME EJECUTIVO CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES- COMPONENTE DE

SALUD Y NUTRICION

OBJETIVO: Describir las diferentes acciones frente al cumplimiento de los estandares
establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional desde el componente de Salud

y Nutricion.

RESPONSABLES DEL INFORME: Maryely Lilibeth Narvaez Cabrera

CARGO: Nutricionista-Dietista

PROGRAMA: Desarrollo Infantil En Medio Institucional, Valle Del Guamuez.

FECHA: 1 al 30 de Noviembre del 2020

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

ACCIONES

EVIDENCIA

GESTION PARA LA

Por medio de alianza con COMFAMILIAR
con la estrategia comfaventuras se brinda

- formato relacion entrega
apoyo nutricional - noviembre

ATENCION EN formula terapéutica nutricional VITALAC — FUNPERS
SALUD Se gestiona oficios con las entidades de | - GESTIONES NOVIEMBRE

salud para la atencién de nuestros usuarios
y garantizar su salud
Por parte de nutricionista y apoyos en | - cronograma de entrega RPP
salud y nutricién se realiza la entrega de los | hoviembre -modalidad institucional
RPP de acuerdo a la minuta patrgn | -2ctarevision RPP NOVIEMBRE

ACCESOY -acta entrega AAVN NOVIEMBRE

CONSUMO DIARIO
DE ALIMENTOS EN
CANTIDAD,
CALIDAD E
INOCUIDAD

establecida por ICBF, a los agentes
educativos con el fin de ser entregados a
los usuarios de las diferentes unidades.

Para este mes se realiza la recepcion de
RPP, su debida verificacibn vy
levantamiento de acta. De igual manera se
realiza la distribucién por grupo etario y
cantidad de wusuarios por unidad de
atencion a los pedagogos para su posterior,
entrega.

SEGUIMIENTO DEL
ESTADO
NUTRICIONAL

Se realiza acompanamiento al estado de
salud a los usuarios con riesgo de
desnutricion aguda por parte de la
nutricionista y acompafiamiento telefénico
por los apoyos en salud nutricion en
usuarios con malnutricion por déficit o
exceso, y que presenta alteraciones que

- Formato seguimiento al estado
de salud de los usuarios con
Riesgo de desnutricion.

- Seguimiento salud noviembre

comprometan el estado de salud
reportados o identificados en los
Nt 900631966-1

Transversal 7 # 6 —55 LaHormiga, Putumayo




5,
w2

FUNPERS

CONTRATO NUMERO 078 -2020
SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS
MODALIDADES

INSTITUCIONAL- CDI

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA FAMILIAR

RECONSTRUCCION SOCIAL

BIENESTAR

acompafiamientos que reportan los
agentes educativos.

ESTANDAR 8,10, 11

Capacitacion de Formacion y aprendizaje
interactivo sobre los temas de signos
fisicos de desnutricion aguda,
Orientaciones para la toma de medidas
antropomeétricas y recomendaciones para
aplicacion de  procedimientos de
bioseguridad noviembre — diciembre 2020
y el Memorando con radicado No.
202016000000165253 del dia 24 de
noviembre de 2020; junto con el talento
humano de la EAS, donde el objetivo es
el Capacitar sobre nuevos memorandos
reportados por el ICBF para estar al dia
en todo lo que respecta a las actividades
del mes de diciembre; Garantizando la
salud de los usuarios de las familias por
medio del talento humano de los CDI
institucional a través de orientaciones,
sobre la sensibilizacion de temas del
componente de salud-nutricién.

-Plan de cualificacion a Talento
Humano y familias modalidad
institucional — noviembre

-Acta 9 formacién a familias
noviembre

-Acta 9 formacioén a talento humano
noviembre
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MARYELY LILIBETH NARVAEZ CABRERA

NUTRICIONISTA DIETISTA
CORPORACION FUNPERS
Movil: 3177858745
maryenarvaez@umariana.edu.co
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CONTRATO NUMERO 078 -

2 2020 SUSCRITO ENTRE ICBF
y Y FUNPERS MODALIDAD
°

. FAMILIAR -DIMF
FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

(1

BIENESTAR
FAMILIAR

INFORME EJECUTIVO ACCIONES DE EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

OBJETIVO: Describir las diferentes acciones realizadas por parte de la EAS FUNPERS frente a

educacion alimentaria y nutricional.

RESPONSABLE DEL INFORME: ARNOL PAYARES BARRIOS

CARGO: Nutricionistas Dietista

PROGRAMA: Desarrollo Infantil En Medio Familiar, Valle Del Guamuez.

FECHA: 1 Noviembre al 30 de Noviembre del 2020

ACTIVIDAD ACCIONES
DESARROLLADA

EVIDENCIA

Para el mes de Noviembre se articula con el centro
zonal la hormiga y el nutricionista de la entidad
SEGUIMIENTO FUNPERS, donde se brinda la capacitacion a el
ATVLJTT?%g::E)hLIVQTI_R\I(A talento humano sobre .Ia estrategia a Ilgvar a cabo
sobre la toma de medidas antropométricas en los
usuarios que presentaron riesgo de desnutricion y
desnutricibn aguda que salieron reportado en la
primera toma de valoracién nutricional, a demas de
los usuarios que cumplan con los criterios
establecidos en las novedades 25,28,29 y 30 del
formato de acompafiamiento telefénico.

Plan de formacién a
talento humano para
el mes de
Noviembre

Acta de capacitacion.

)

ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS
NUTRICIONISTA D. FUNPERS

Nt 900631966~
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- . FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS

o A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
FUNPERS NIT: 900631966-1

PLAN DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO -SALUD Y NUTRICION
MODALIDAD FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades del talento humano, brindando herramientas que potencialicen la capacidad de
identificar por medio del acompanamiento telefonico, signos fisicos que nos permitan llevar una relacién de los usuarios a los
cuales se les debe realizar un seguimiento nutricional a través de la toma de medidas antropométricas”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Promover y reconocer el dialogo de saberes con enfoque al componente salud-nutricion.
> Reconocer a los participantes y a los formadores como interlocutores validos.
> Propiciar la construccion de conocimientos sobre las medidas de bioseguridad por la pandemia COVID 19

HOR ESTRATEGIA Y TIPO SEGUIMIENTO/
FECHA A TEMA OBJETIVO DE CUALIFICACION EVALUACION RESPONSABLE
Fortalecer los
conocimientos sobre la
toma de medidas
antropométricas y de Informativa Control de
23/11/20 | -0 Estrategias de | bioseguridad — en  los participativa, ?ns':;;nggopfer
pm tomas de |usuarios que presenten Presentacion por g ARNOL
medidas rr_lalnutrlcpr_\ por déficit y medio de Google PAYARES
antropometrica sIgnos fisicos que nos meet
s y medidas de permitan llevar un
bioseguridad seguimiento en los
beneficiarios de la
modalidad
Familiar del servicio DIMF.

ARNOL PAYARES BARRIOS
Nutricionista Dietista
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FUNPERS
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL
ACTA No.. 01
FECHA: 231112020
HORA: 5:00 pm
TEMA: MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
OBJETIVO

Orientar al talento humano sobre las estrategia de la toma de medidas
antropomeétricas a los usuarios que presentaron malnutricion por déficit y
signos fisicos de desnutricién y medidas de bioseguridad Covid 19

PARTICIPANTES DE

LA REUNION Maestras, auxiliares pedagdgicas y equipo base

1. Saludo
2. Desarrollo del tema

3. Preguntas y retroalimentacion
4. Reto

ORDEN DEL DIA

No RESUMEN DE TEMAS TRATADOS
Inicialmente se extiende agradecimientos a los participantes a la capacitacién por su disposicién a
1 participar, hacer parte de ella y estar conectados puntualmente. Se da a conocer el tema “estrategias de

toma de medidas antropométricas”.

El desarrollo de la temética se realiza a través de la plataforma Meet, generando una reunion grupal con
todos los agentes educativos y equipo base, en la cual se presenta el tema sobre estrategias de toma de
medidas antropométricas.
Este tema se desarrolla a partir del desarrollo de la lectura del memorando la cual fue emitido por la SEDE
NACIONAL de ICBF, el cual nos brinda las herramientas sobre como debemos establecer la estrategia sobre la
toma de medida antropométricas de los usuarios que presentaron malnutricion por déficit y medidas de
bioseguridad sobre como prevenir el contagio por el covid 19.
En la capacitacion se encontr6 todo el talento humano de FUNPERS, las cuales se mostraron muy atentos y
participativos en el desarrollo de la formacion
La mayoria de los participantes participaron y expusieron sus ideas, de igual manera, desde el area
Nutricional se retroalimenta cada pregunta y se profundiza sobre la tematica a tratar. Resaltando diferentes
aspectos que se deben tener en cuenta en la toma de medidas antropométricas el dia de la entrega de las
raciones en el mes de diciembre.

3.

Para finalizar se da la apertura de un espacio de preguntas y aportes que los agentes educativos quisieran
compartir sobre la presentacion, donde hubo vario participaciones frente a ello, lo cual permitié mayor
claridad y sobre el tema.

No

siendo otro el motivo se termina la reunion.

Responsable:

FIRMA DEL RESPONSABLE
[ \‘.
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NUTRICIONISTA
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